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Baldaszti Péter vagyok, a Doit HR iigyvezetdje és a

sROT 1S sReretném megkoszonni, hogy néhdny
percet arra szdn, hogy megismerje vdllalatunkar és

sgolgdltatdsainkat!

Kiildetés

A Doit HR azért alakult, hogy a human eréforras menedzs-
mentben Ugyfeleinek stratégiai partnereként a legjobb
eredmeényeket garantdlja szolgaltatasi teriiletein, ezzel szolgal-
va a gazdasagi, tarsadalmi fejl6dést és munkavallal6i szemé-
lyes eldrejutasat.

Amiben hiszink

o Hisziink az ligyfél-kdzpontisagban: minden helyzetben Ugyfe-
leink érdekeit tartjuk szem el6tt, igényeikre gyorsan és proaktivan
reagalunk. Csak akkor lehetiink sikeresek, ha Ugyfeleink is azok.
e Hisziink a koltség-hatékonysagban: elvarjuk munkatarsaink-
t6l, hogy Ugyfeleink forrasaival is tigy gazdélkodjanak, mintha
a sajatjuk volna.

e Hisziink a csapatmunkaban: munkatarsaink egymast faradha-
tatlanul segitve, tudasukat megosziva szolgaljak Ugyfeleinket.
e Hisziink az Innovacioban, a tudasban és a szakértelemben.
Azért dolgozunk nap, mint nap, hogy Ugyfeleinket magasabb
szinvonalon, a leginnovativabb megoldasokkal segithessiik
munkajukban. Sajat tudasunkat fejlesztjik.

e Hisziink az emberekben és sajat munkavallaléinkban, abban,
hogy minden vallalat sikere alapvet6en-azoktol az emberektdl
fligg, akik ott dolgoznak.

e Hisziink a kiemelkedd vezetdkben, a kreativ tehetségekben,
a példaképekben, az elkotelezett munkavallalokban és hisziink
abban, hogy minden Ugyfeliinket segiteni tudjuk abban; hogy
ilyen munkatarsakat talaljon.



Céglink megnyitja elsé irodajat Székesfehérvaron. Nagyobb
kolcsonzott allomanyt toborzunk és foglalkoztatunk Fejér me-
gyében. Ev végére a gyarapodd megbizédsoknak és munkatar-
saknak koszonhet6en atkoltdziink egy nagyobb irodaba.

2006

Egy jelentés févarosi megbizasnak kdszonhetGen tarsasagunk
megnyitja budapesti irodajat. A vezetdség dontése alapjan a
stratégiai kdzpont ezek utanimmar Budapesten mdkodik tovabb.

2007

Cégiink az 0j kdzponttal a munkaeré-kolcsonzés mellé 6 te-
vékenységként, egyéb értéknovelt HR szolgaltatasok széles
korét veszi fel. A févarosban U] irodaba kéltdziink, munkatar-
saink szama immar eléri a 30 f6t. Regionalis terjeszkedésbe
kezdiink Romania és Szlovakia iranyaba, és megszerezziik az
ISO mindsitést, amely bizonyitja és garantélja a cég mindségi
tevékenységét.

2008

Magyarorszagon és a régioban tovabbi irodakat nyitunk.
Terveink szerint az év végére Tatabanyan, Debrecenben,
Komaromban, Gy6rben, Szombathelyen, Kolozsvaron, és
Dunaszerdahelyen is fogadni fogjuk megbizdinkat és munka-
vallalinkat egyarant. Annak érdekében, hogy a regionalis
terjeszkedés utan is atlathato és hatékony maradjon
mikodésiink, cégstruktirankat atalakitiuk és a Doit HR

tulajdonosa a Baldaszti International Zrt. lesz.

A Baldaszti International Zrt. fogja 6ssze a cégcsoportba tar-
toz6 6sszes vallalkozast, melyek: a Doit HR Magyarorszag, a
Doit HR Romania, a Doit HR Szlovékia és az Addskill Kft. A
Baldaszti International Zrt. tevékenysége pénziigyi-szamviteli
tanacsadas, illetve magasabb hozzaadott értéki outsourcing
tevékenységek ellatasa.

baldaszti

INTERNATIONAL
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- Bulgaria

e Munkaer6-kozvetités e Fejvadaszat e Munkaeré-kolcsonzés
e HR outsourcing @ HR marketing e HR IT

o Cafeteria tanacsadas e Teljesitményértékelés

o Elégedettség-felmérés

Arbevétel ezer Ft-ban
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