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,A Doit HR allando jelenlétének kdszonhetGen, sajat HR rendszereink
fejlesztésére, javitasara is kaptunk otleteket, javaslatokat, igy nem
csupan szolgaltatonkka, hanem stratégiai partneriinkké is valt.”

,Due to Doit HR’s continual presence we have learned some new ideas
and advices for the improvement of our HR systems, therefore Doit HR
not only become our supplier but also our strategic partner”

Décsei Lajos Ugyvezet6 igazgaté / CEO AFL Hungary

,...a munkasszallokon €él6k motivalasa nehezebb, mint azon

munkavallaldinké, akik a csaladjaik kozelében maradhatnak, de a Doit
HR kollégai részérdl tortént kiemelt figyelemnek, valamint az egyéni mo-
tivacids és juttatasi rendszeriiknek kozonhetéen a kolcsonzott dolgozok
konnyebben be tudnak illeszkedni a sajat allomanyunk kozé.”
,....the motivation of employees living at hostels is harder than of those
who can remain in the circle of their families, however due to the ex-
ceptional attention of the colleauges of Doit HR as well as to their indli-
vidual motivational and benefit system, the host employees can easier
adapt themselves to our own workforce.”

Vélgyi Eva, mb. HR vezet6 / mandatory HR Director, Sanmina SCI Hungary
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,K0zép- és felsdvezeti kdzvetitésiik az alkalmazottak felkésziilt-
ségét bizonyitja. Rovid hataridével talaltak meg a betdltendd
poziciokra jeloltjeiket.”

., Their permanent placement of middle and top management proves

their colleauges’ professionalism and preparedness not to mention the

short period of time needed to find the appropriate candidates.”
Horvath Andras HR manager Dunainjection Plastic Factory

»Szolgdltatasuk gyors, rugalmas és preciz. A cég kollégai kiemelten
foglalkoznak a kélcsonzott munkavallalokkal és egyéni problémaikkal,
amely a hasonl6 cégek kozott egyedilallova teszi munkajuk hatékony-
sagat, s igy a fluktuaciot a sajat allomanyu dolgozoi szintjén tartjak.”

., Iheir service prove to be promt, flexible and precise. Their dedicated
colleauges pay great attention to the host employees and their personal
problems that makes the efficiency of their work unique among their
competitors, so their fluctuation is kept on our own employees’ level.”
Frey Attila Beszerzési vezetd / head of purchasing Continental Automotive systems
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A munkaeré-kolcsonzés célja, hogy a legjobb megoldast nyuit-
sa a munkaer6-gazdalkodas teriiletén és koltséghatékonyan
haszndlja ki a nem tipikus foglalkoztatasi formak egyikét. Meg-
bizonknak a létszambdvitési folyamatban — igény esetén — csak
a végso lépésben kell részt vennie, és a tobblépcsds teszteken
megfelelt jeloltekbdl kivalasztania a szamara legmegfelel6bb
munkatarsakat.

Afizikai kolcsonzésen til jelentds boviilés kdvetkezett be a szel-
lemi munkakorokbe torténd kolcsonzés terén is. ElsGsorban
azokon a szolgaltatasi teriileteken jelentkezik ennek az igénye,
ahol a tényleges termeld tevékenység mellett sziikséges admi-
nisztraciot, vagy az értékesitett termékek mellé tamogatast kell
biztositani. llyen terilletek lehetnek: adatbazis karbantartas és
kezelés, adminisztrativ munkakorok, kereskedelem, szamviteli
feladatok, terméktamogatas és telekommunikacio.

A kolcsonzést kiegészité szolgaltatdasok szoros partneri kap-
csolatot igényelnek.
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Fizikai kolcsonzéskor ajanljuk az ,on-site management” szol-
galtatasunkat. Igény esetén 40-50 f6 felett egy kihelyezett irodat
mUikodtetiink partneriink telephelyén, ahol a munkaigyi admi-
nisztraciot azonnal bonyolitjuk.

A ,follow up” szolgaltatasunk keretében a kdlcsonzéssel 6sz-
szefiiggd adatokrdl kimutatasokat készitiink, és megbizonkkal
rendszeresen elemezziik azokat.

Megbizonyosodva a munkavallalok képességeirél és megfeleld
munkavégzéserdl ,, Try and hire” megoldas esetén hatarozott
kolcsonzési id6 elteltével a kollégak a meghizo sajat alloma-
nyaba keriilnek.

Tobb szakmai szinten tartjuk a kapcsolatot Megbizoinkkal.
A kélcsonzottek be- és kiléptetése, valamint minden munkaiigyi
adminisztracié a torvényi elGirasoknak megfeleléen torténik,
barmikor ellendrizhetd. A munkavallalokkal hosszd tavi, szemé-
lyes kapcsolatot alakitunk ki, melynek soran figyelembe vessziik
egyéni motivacioikat is.

www.doit-hr.com




Alapvetd célunk, hogy a legalkalmasabb jelolteket mutassuk
be Megbizonknak. Sokrétii tapasztalatunk birtokdban meg-
konnyitjiik a felvételi folyamatot, alapos és hatékony toborzas
utan, tébb sz(ir6n keresztiil talaljuk meg a meghatarozott mun-
kakorhoz leginkabb ill§ jelolteket.

Az Uj munkatarsért garanciat vallalunk, igy ha a garancialis id6-
szak ideje alatt barmelyik fél gy dont, hogy mégsem szeretne
hosszatavon egyiittm(ikddni, rovid hataridén beliil, ingyenesen
0j jeloltet biztositunk.

Eléfordulhat, hogy nem szeretné nyilvanossagra hozni, hogy Uj
munkatarsakat keres. Cégiink arra az esetre is megoldast kinal.
Jo kapcsolati t6kénknek és tapasztalatunknak koszonhetden,
fejvadasz szolgaltatasunk segitségével néhany hét alatt meg-
keressiik a meghatarozott cégek szakembereit, és kdzvetlentil
ajanljuk fol szamukra az Uj lehet6séget.
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A megbizoval folytatott személyes beszélgetések soran meg-
ismerjiik a keresett munkatars feladatait, a vele szemben ta-
masztott elvarasokat, leendé kollégait, fénokeit. A jeldlteket
tobb csatornan keresztiil — a hirdetéseinkre jelentkezdk koziil,
adatbazisunkbdl, kapcsolataink dtjan, vagy egyéb maddon
— keressiik meg. A potencidlis palyazokat telefonbeszélgeté-
sek alapjan eldszirjiik, majd a legfontosabb tulajdonsagokat
foltérképezd, félig strukturalt interjukat bonyolitunk le veliik
és — igény szerint — nyelvi és kompetencia teszteket iratunk.

Megbizoinkat folyamatosan tajékoztatjuk a keresésrdl, és a
személyes bemutatas el6tt, — hogyha sziikséges — grafolo-
giai és pszicholdgiai vizsgalatoknak is alavetjik a palyazokat.
Az elhelyezés utan is tartjuk a kapcsolatot Megbizoinkkal és
a kikozvetitett kollégakkal, hogy eredményesen kezelhessiik
az esetlegesen felmeriild problémékat és kovetkezményeiket.
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A HR tevékenység részleges vagy telies kori kiszervezése a
HR adminisztracio és bérszamfejtés, TB (igyintézés esetében
gyakori. A kiilsé cég altal végezhetd feladatok kére azonban en-
nél joval szélesebb. A Doit HR vallalja akar az 6sszes HR funk-
cio és az emberi erdforras stratégia testre szabott kialakitasat.

A kiszervezéshez leginkabb koltséghatékonysagi szempontok
vezetnek. Szakért6ink gyorsan és szakszertien intézik a mun-
kaiigyi feladatokat, amely szolgaltatas béviilhet az Gj munka-
tarsak toborzasaval és kivalasztasaval, az tj munkakorok, és
az 0sszes eddigi elemzésével, a munkakori leirasok elkészité-
sével és azok alapjan a teljesitményértékelés, az 6sztonzési
és javadalmazasi rendszer és a képzeési terv kialakitasaval is.

Folyamatosan fejlesztjiik sajat, koriiltekintéen kialakitott infor-
matikai rendszeriinket, amely Iényegesen leegyszerdsiti s au-
tomatikussa teszi a feladatokat, jelentésen csokkenti az elkdvet-
hetd hibak szamat, garantalja a hataridék betartasat. Emellett
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rendszeresen lehet6séget biztositunk arra, hogy a menedzsmen-
ten kiviil a munkavallalok is informalddhassanak a kiszervezés
folyamatarol, mivel a beosztottak tajékozottsagat és elégedett-
ségét kulcsfontossagunak tartjuk.

HR outsourcing szolgaltatdsunk a nagyvallalatok mellett meg-
oldast jelenthet azon gyorsan novekv( kis- és kozépvallalko-
zasok szamara, akik f6 tevékenységiikre szeretnének koncent-
ralni, ugyanakkor pontos és friss ismereteket igényelnek a HR
kiilonboz(d teriiletein. Megbizoink elvarasai szerint folyamatos
tajékoztatast adunk a human eréforras aktualis helyzetérdl.
Kialakitjuk a cég HR controlling rendszerét, hogy mérhetévé
és 0sszehasonlithatova tegyiik a munkatarsak teljesitményét.
A HR outsourcing szolgaltatas igénybevételéhez pontos egyez-
tetésre van sziikség. A kiszervezett feladatok megfelel§ kialaki-
tasaval hatékony és hosszltavon megbizhato egylttmiikodés
hozhato Iétre.

www.doit-hr.com




Mi tudjuk, hogy nem csak a dolgozok szamara kulcskérdés a
fizetés! Ma mar egyre elterjedtebb és kizismertebb a juttatasok
kiterjesztése a nem pénzbeli javadalmazas irdanyaba. Minden
cégnél a bérek, és terheik jelentik az egyik legjelentdsebb havi
kiadast, optimalis kialakitasuk a munkaado és a munkatarsak
szamara is kulcsfontossagu!

Cafeteria megoldasaink segitségével jarulék- és adomente-
sen adhat dolgozoinak olyan béren kiviili juttatdésokat, melyek
koziil tetszés szerint vélaszthatdak az egyes elemek. A ren-
delkezésre allo keretbdl, a vallalati célokat és a munkavallalok
kéréseit figyelembe véve idedlis javadalmazast alakitunk ki.

Mint minden ajdonsagnak, a cafetéria rendszernek is a leg-
fontosabb és dontd Iépése a bevezetés, és az érintettek pon-
tos tajékoztatasa. A szakszerlien és szemléletesen tajékozta-
tott munkavallalok szamara nyilvanvaléva valik, hogy ennek a
rendszernek kdszonhetéen tobb pénzt kblthetnek el dgy, hogy
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ugyanannyiba keriilnek a munkaadojuk szamara, és 6rom-
mel fogadjak az oGtletet. Tanacsadadink szivesen tajékoztatjak
az alkalmazottakat és valaszoljak meg minden kérdésiiket.

A cafeteria rendszer esetleges hatranyaként szoktak emlite-
ni a nagy adminisztracio igényét, melyre cégiink egyszerden
és megbizhatoan mikodo tervezd és nyilvantartd rendszert
alkalmaz. Ennek segitségével gyorsan és hibamentesen nyil-
vantarthatd a munkatarsak altal igényelt és mar kiosztott ke-
retelemek kore, valamint a tértévben belépett kollégaknak jaro
felhasznalhat6 6sszeg is automatikusan meghatéarozasra kertil.
A rendszer alapbeallitasként nem enged az ado- és jarulék-
mentesen adhato utalvanyok esetén a meghatarozottnal tob-
bet kérni, illetve figyelmeztet a keretdsszeg tillépése esetén is.
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On mennyire hasznélja fel a cégénél alkalmazott teljesitmény,
vallalati I16gkor és elégedettség felmérések eredményeit? Kom-
munikélja azt minden munkatarsa felé? Tapasztalatok alapjan a
vallalatoknal nincs, vagy csak korlatozott a lehetdség arra, hogy
bemutassak a kérddivek kitoltinek az 6sszegzett véleményeket.
Ezek a vezetGségen és a human eréforras munkatarsakon kivil
hasznos informaciot hordoznak az 6sszes kolléga szamara.

Egy olyan latvanyos és konnyen értelmezhetd vizudlis rendszert
fejlesztettiink ki, ahol minden kolléga egyszeriien betekintést
nyerhet akar az 6sszegzett eredményekbe, akér az egyéni véle-
ményekbe a jogosultsagi szintjének megfelelé mélységig. Hasz-
nos és hasznalhato adatok allhatnak rendelkezésre, amelyek
nem csupan a konkrét szamokra koncentralnak. Az eltéréseket
és a legjobb értékeket emelik ki, lehetGséget adva az objektiven
megragadhato értékelés mellett a szubjektiv vélemény arc nél-
kiili megjelenitésére. Rendszeriink kezelni tudja a diviziok, funk-
ciok, csapatok egymas kozétti visszajelzéseit, az ad hoc vagy
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rovid idére alakult projektek résztvevéinek feedback-jeit és az
Onértékeléseket is. Ezeket az el6zetes szervezeti interjik altal
meghatarozott stlyozassal tudja 6sszevetni és konnyen érthetd
informéciova alakitani.

A munkatéarsak kiilonb6z6 szempontok szerint értékelhetok, —
eredményesség, hatékonysag, csapatmunka, tigyfélorientaltsag,
kezdeményezOkészség, motivaltsag — amelyekbdl szamszerd,
azaz szazalékos adatok és leird vélemények is szarmazhatnak.
A kozvetlen felettesek és csapattagok a vallalati kultura fliggvé-
nyében teljes vagy részleges visszajelzést kaphatnak tarsaikrol
és beosztottaikrol. A kollégak sajat jelszdval férhetnek hozza a
roluk szolo adatokhoz és a tobbiek Gsszegzett eredményeihez.

Ertékeld rendszeriink 6sszekapcsolhato tetszés szerinti képzési
és javadalmazasi rendszerrel, hogy kovethetGvé és mindenki
altal atlathatova valjanak a HR folyamatok. A szolgaltatasunkat
minden vallalat esetén testre szabjuk.
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A human er6forras menedzsment nagy felel6sséggel és ren-
geteg adminisztracioval jar. Ezen feladatok megkonnyitéséhez
fejlesztettiik ki specialis, igény szerint alakithatd, modulokbdl
allo informatikai rendszeriinket.

A web bongész6n keresztiil online elérhetd eljarasunk hasznéla-
taval nincs sziikség mas programok telepitésére. Segitségével a
munkavallalo jelentkezésétdl a felvételéig, a havi bérszamfejtéstdl
alétszam és bérkoltség adatok kinyerésén és teljesitményértékelé-
sen, a fizetés és a szabadsag meghatarozasan at, a munkavallalo-
val val6 folyamatos kommunikécitig minden konnyedén kezelhetd.

A munkatigyi folyamatok teljes, online menedzselését kinaljuk:
attekintheté formaba kerill a szervezeti stratégia, nyilvantart-
hato lesz a HR politika. Rendszeriink kezelni tudja a javadal-
mazasi struktirakat, és megvalosul az Un. time menedzsment
is, vagyis a munkavallaléi jelenlét nyilvantartasa is integralhato
a Doit HR altal kifejlesztett szamitastechnikai rendszerbe.
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A munkavallaléi sablonok, szerz6dések, munkarend- és
utodlas tervezés konnyld tervezhetdsége és alakithatosaga
mellett online megoldasaink segitségével kezelhetdek a karri-
erprogramok és a teljes kordi tehetséggondozas, valamint az
egyéni karrierutak és a teljesitmény-alapa fizetés bevezetése,
nyomonkévethetdsége is kdnnyedén megoldhato.

Kolcsonzott allomanyunknal a rendszer eredményesen mdi-
kodik, sok id6t és energidt takaritunk meg hasznalataval. Az
elszamolasi hibakat, az ellen6rzésre forditott id6t jelentésen
csokkentettiik. A folyamatosan generalt vagy archivalt adatok
alapjan jelentések, kimutatasok készithetdk.
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Employer branding szolgaltatasunk célja, hogy a cég termékei
mellettavallalatotmagatis népszer(ibbé tegye jelenlegiés poten-
cialis munkavallaloi szamara. A megfelelGen képzett szakembe-
rek szama alacsony a hazai munkaeré-piacon, igy fontos szem-
pont, hogy az Onék cégénél presztizs értéki legyen dolgoznil

A munkaadok egy része mar felismerte az Employer branding
jelent6ségét. Allasborzéken, sajat szervezés nyilt napokon in-
formaljak az érdekl6ddket, hirdetéseket, PR cikkeket helyeznek
el az allasportalokon, tjsagokban. Jelentés eredmények azon-
ban csak atgondolt hirdetési tervezéssel és hatékony kommu-
nikacioval érhetdek el.
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A HR és a marketing elméleti és gyakorlati tudas 6tvozésével
minden varakozast meghaladé eredményekkel szolgalé meg-
oldasokat dolgozunk ki cége szamara, amely a vallalatat, mint
munkaadot jeleniti meg mind a célcsoportja, mind a dolgozoi és
végiil, de nem utolsé sorban a konkurenciaja el6tt! Tanacsadoink
a munkaerd-piaci és az aktualis HR trendek, a munkavallalok,
valamint a vezeték dontési mechanizmusainak pontos ismere-
tével garantaljak, hogy a megfelelé kommunikacios csatorna
kivalasztasa, a kozvetiteni kivant iizenet kialakitdsa, Employer
branding szolgaltatasunk segitségével a legjobb kezekbe kerdil!

Employer branding szolgéltatdsunk segitségével az On cége
image értéku, a tobbi lehet6ség kozill kitling allashirdetésekkel
talalhatja meg a megfelelé munkaerdt!

www.doit-hr.com






