Fokuszban a kiszervezés és a kolcsonzés

Az idei Personal Hungary Emberier6forras Menedzsment Szakkiallitas tobb volt, mint a szakma
legrangosabb hazai taldlkozo6ja. A megjelent HR cégek szolgaltatasai mellett a maganszféra és a
gazdasagi szereplok Osszefogasanak sziikségessége is hangsulyt kapott.

Kolcsonzés és Kiszervezés az érdeklédés kozéppontjaban

A Syma csarnokban rendezett éves szakkiallitason a résztvevok szerint érezhetd volt, hogy a
munkaadoi oldal reagalni kényszeriil az elmult hetek gazdasagi valtozasaira. A Doit HR standjan
elsésorban a munkaerd kolcsonzés €s kiszervezés irant tapasztaltak ¢lénk érdeklddést a cég
szakemberei.

Nem meglepd, hogy az elmult hetek vilaggazdasagban tapasztalt eseményei kapcsan a vallalatok
keresik a megoldast személyzeti problémaikra. Elkeriilhetetlen, hogy a koltségcsokkentés
érdekében azonnali [épéseket tegyenek, igy szdmos érv okéan eldtérbe keriilt a munkaerd kolcsonzés
¢és az egyes adminisztraciés munkafolyamatok kiszervezésének lehetdsége. A vallalatok keresik az
olyan szolgaltatokat, akik sikeresen teljesitenek ezeken a teriileteken - kommentalta a Doit HR
ligyvezetdje a kiallitas tapasztalatait.

Osszefognak a versenyképesség visszaallitasaért

Az idei évben a DOIT HR nem csupén teljes korti HR szolgéltatasaival képviseltette magat a
rendezvényen. "Erre az id6pontra iddzitettiink egy szamunkra nagyon fontos eseményt, nevezetesen
azt, hogy a szakma nyilvanossaga el6tt hirt adjunk arrdl a civil 6sszefogasrol, melyet néhany mas
céggel Osszefogva utjara inditottunk. Néhany honappal ezel6tt fogalmaztuk meg azokat a célokat és
stratégiat mely a hazai munkaerd piac résztvevoit érintd legstilyosabb problémak felszamolasat
célozza. Az 1d6 kozben bekdvetkezd vildggazdasagi valtozasok kapcsan még siirgetdbbé valt az
Osszefogas, €s erre ravilagitani itt €s most, a szakmai képviseldinek éves talalkozojan idedlis
kozegben nyilt alkalom" - mondta Baldaszti Péter, a Doit HR ligyvezetdje az el6adés utan, amit
Dara Péterrel, a DGS Global Research igazgatdjaval kdzdsen tartott a Munkaerdpiaci
Versenyképességi Kerekasztalrol. A kezdeményezés civil Osszefogasként atfogd versenyképességi
stratégia kialakitasara vallalkozik.

A kezdeményezOk ugy gondoljak, hogy egy alulrdl épitkez6 civil kezdeményezés, amelyben a
munkaadoi és a munkavallaloi oldal egyarant képviselteti magat, nem csak elméleti sikon, de a
joval lényegesebb gyakorlati oldalrdl képes feltarni a meglévd problémakat, s azokra miikodo,
kozvetlen megoldasi javaslatokkal szolgalhat. Baldaszti Péter szerint a legfontosabb cél most az,
hogy az ¢érintettekkel kdzdsen olyan programot dolgozzanak ki, mely megfeleld tarsadalmi
tdmogatassal, hosszu tadvon szolgéalja Magyarorszag érdekeit, visszaallitja a magyar gazdasag
versenyképességét és segiti az itt miikodo vallalatok fejlodését.

Dara Péter, a DGS Global Research iigyvezetd igazgatdja elmondta, hogy megalapozott, objektiv
kutatéssal szeretnék tamogatni a kerekasztalt. A DGS Global Research 6nkéntes, anonim, harom
honapig tartd kutatasban fogja folmérni, milyen gondokkal kiizdenek a hazai foglalkoztatok. Az
Osszegyljtott vélemények igen jo alapot szolgaltatnak a kozos gondolkozashoz €s egy késdbbi
megegyezéshez.

A januarban indul6 felmérés eredményeit tavasszal, egy budapesti konferencia keretében ismertetik
a résztvevokkel, ahol az eredmények segitségével atfogd versenyképességi program kidolgozasara
keriil sor.
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